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PROJETO DE LEI
Deputado(a) Luciana Genro

Dispde sobre a instituigdo do Selo Empresa
Parceira da Diversidade Sexual e de Género.
Art. 1°. Fica instituido o Selo Empresa Parceira da Diversidade Sexual e de Género,
destinado ao reconhecimento e ao fomento de a¢des de inclusdo e de promogdo dos direitos
humanos e da diversidade sexual ¢ de género no ambiente de trabalho, nos termos da Lei n°
11.872, de 19 de dezembro de 2002.

Art. 2°. Sdo objetivos do Selo Empresa Parceira da Diversidade Sexual e de Género:

I - incentivar a adogdo de politicas de inclusdo e de promocao dos direitos humanos, e
da diversidade sexual e de género no ambito de empresas, entidades ou 6rgaos publicos;

II - reconhecer as boas praticas das organizagdes em relagdo a inclusdo da diversidade
sexual e de género, e ao respeito aos direitos humanos no ambiente de trabalho; e

III - contribuir para a eliminacdo de todas as formas de discrimina¢do no acesso, na

remuneragao, na ascensao e na permanéncia no emprego.

Art. 3°. A concessdo do Selo Empresa Parceira da Diversidade Sexual ¢ de Género
observara os seguintes critérios:

I - empregabilidade: comprovacdo de que a empresa possui politica de
empregabilidade voltada a populagdo 1ésbica, gay, bissexual, travesti, transexual e intersexual -
LGBTQIAPN+, tendo, pelo menos, 10% (dez por cento) do numero total de seus empregados
de pessoas assim identificadas;

IT - assisténcia: comprovacdo de que a empresa possui, pelo menos, um dos quatro
eixos de assisténcia a populagcdo LGBTQIAPN+: assisténcia médica, assisténcia psicologica,
assisténcia social, e servigo de apoio e acolhimento;

IIT - eliminagdo da discriminagdo: comprovagdo de boas praticas de combate e
prevencdo a homofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia, inclusive com a implantagdo de um
canal de denuncia; e

IV - incentivo a capacitagcdo: comprovagdo de oferta de capacitagdo dos empregados

LGBTQIAPN+, a fim de incentivar a ascensao na carreira.
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Paragrafo inico. Para a obteng¢@o do Selo Empresa Parceira da Diversidade Sexual e
de Género, a empresa deverd observar as seguintes regras:

I - empresas com até¢ 20 (vinte) empregados, deverdo atender a, no minimo, um dos
critérios dispostos no “caput” deste artigo;

IT - empresas com 21 (vinte e um) a 100 (cem) empregados, deverdo atender a, no
minimo, dois dos critérios dispostos no “caput” deste artigo;

IIT - empresas com 101 (cento e um) a 199 (cento e noventa e nove) empregados,
deverdo atender a trés dos critérios dispostos no “caput” deste artigo; e

IV - empresas com 200 (duzentos) empregados ou mais deverdo atender aos quatro

critérios dispostos no “caput” deste artigo.

Art. 4°. O Selo Empresa Parceira da Diversidade Sexual e de Género sera concedido

mediante abertura de edital para cadastramento das empresas interessadas, semestralmente.

Paragrafo tnico. Os critérios e a metodologia de avaliagdo a serem adotados para a

concessao do selo serdo publicados em edital.

Art. 5°. O Selo podera ser utilizado em campanhas publicitarias, materiais graficos,
sacolas e embalagens disponibilizadas pelas empresas, entidades ou 6rgdos publicos que o

tiverem recebido.

Art. 6°. Fica vedada a concessao do Selo Empresa Parceira da Diversidade Sexual e de
Género:

I - aquelas que ndo estejam instaladas, com estabelecimento fisico, no Estado do Rio
Grande do Sul;

IT - aquelas que estejam inscritas no Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados -
CADIN;

III - aquelas cujas atividades sejam consideradas irregulares, nos termos da legislacdo
estadual em vigor; e

IV - aquelas que tenham sido responsabilizadas, em termos criminais, civis ou
administrativos, pela pratica de homofobia, nos ultimos cinco anos, incluindo as pessoas fisicas

socias da empresa.
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Paragrafo unico. O Selo concedido serd cancelado caso a empresa premiada venha a

incorrer, dentro do prazo de um ano da concessdo, nas hipdteses previstas neste artigo.

Art. 7°. O Selo tera validade de um ano, estando a renovagao sujeita & nova inscrigao,
observado o cumprimento dos seguintes critérios:

I - manutengdo das politicas adotadas, verificadas a partir do relatorio da Comissdo de
Avaliagdo e Monitoramento;

IT - execugdo de plano de carreira, a fim de promover a ascensdo da populacio
LGBTQIAPN+ na empresa; €

III - promocgao de acdo, interna ou externa, de prevengdo e combate & homofobia.

Paragrafo tinico. Para a renovagdo do Selo, a empresa devera cumprir nimero minimo
de critérios definidos no “caput” deste artigo, de acordo com o seu respectivo porte, observadas
as seguintes regras:

I - empresas com até 20 (vinte) empregados deverdo atender a, no minimo, um dos
critérios dispostos neste artigo;

IT - empresas com 21 (vinte e um) a 100 (cem) empregados deverdo atender a, no
minimo, dois dos critérios dispostos no “caput” deste artigo; e

IIT - empresas com 101 (cento e um) empregados ou mais deverdo atender a trés dos

critérios dispostos no “caput” deste artigo.

Art. 8°. Esta lei podera ser regulamentada.

Deputado(a) Luciana Genro
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JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢ao tem por ponto de partida o texto do Decreto n° 57.098, de 07 de
julho de 2023. O texto institui o Selo Empresa Parceira da Diversidade Sexual e de Género
como uma ferramenta de incentivo a promocdo da igualdade e de direitos a comunidade
LGBTQIAPN+, objetivando o estimulo a sua insercdo no mercado de trabalho, com constante

aperfeigoamento e prote¢do de violéncias no contexto profissional.

Instituir o Selo também por Lei, e ndo apenas por Decreto, atribui maior seguranga a
iniciativa. Além disso, renova o debate sobre a tematica, impulsionando a discussdo e
implementagdo do Selo. Ainda que o Decreto tenha sido publicado em 07 de julho de 2023, nao
se tem noticia, até o presente momento, de movimentos para a concessao do Selo, com a

criagdo de Comissao de Avaliagdo e Monitoramento e a publicagdo de Edital para tal.

A empregabilidade da comunidade LGBTQIPN+ ¢ aspecto central em termos de
inclusao social e promog¢do de condigdes minimas de vida para essa populacdo, historicamente
empobrecida. Ainda nesse sentido, pesquisas e levantamentos em relagdo a temadtica sdo
escassos, diante da marginalizacdo de grande parte desta comunidade. Ausentes dados que
ilustrem a realidade dessa populagdo, a pauta tende a permanecer invisivel aos olhos das

Politicas Publicas, aspecto que este Projeto de Lei busca alterar.

Em estudo inédito, realizado pelo Forum de Empresas e Direitos LGBTI+ e pela
plataforma To.gather, apenas 4,5% dos trabalhadores de um conjunto de 300 empresas se
autodeclaram LGBTQIAPN+. Ainda segundo a pesquisa, pessoas trans ocupam menos de
0,38% dos postos de trabalho [1].

Assim, o impulsionamento de um mecanismo que pode contribuir para a
transformagdo deste contexto de exclusdo do mundo do trabalho ¢ de grande valia para a
sociedade gaucha, além de possibilitar que novos talentos sejam descobertos, diante do
incentivo proporcionado pela implementagdo do Selo. Por essas razdes, contamos com a

colaboracao desta Casa Legislativa para a aprovagao desta proposigao.

[1] Estudo revela que 0,38% dos postos de trabalho no pais sdo ocupados por pessoas trans. G1. Disponivel em:

https://g1.globo.com/globonews/jornal-das-dez/noticia/2024/05/15/estudo-revela-que-038percent-dos-postos-de-

trabalho-no-pais-sao-ocupados-por-pessoas-trans.ghtml Acesso em: 24 fev. 2025.
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