Projeto de Lei n° 40 /2019
Deputado(a) Luciana Genro

Institui o Programa de Seguranga e Saide no Trabalho dos
Agentes de Seguranca Publica do Estado do Rio Grande do
Sul.

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Seguranca e Satde no Trabalho dos Agentes de Seguranca
Publica do Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, entende-se como agentes de seguranca publica todo
servidor publico que atue na seguranca publica, seja civil ou militar.

Art. 2°. Sdo objetivos do Programa instituido por esta Lei:

I - a atuacdo preventiva em relacdo aos acidentes ou doencas relacionadas aos processos laborais
por meio de mapeamento de riscos inerentes a atividade;

II - o aprofundamento e sistematizacdo dos conhecimentos epidemioldgicos de doencgas
ocupacionais entre profissionais de seguranca publica;

III — a redugdo dos riscos e danos a saude e a segurancga dos trabalhadores;

IV - a melhoria das condi¢des de trabalho dos agentes de seguranca publica, para prevenir ou evitar
a morte prematura do trabalhador ou a incapacidade total/parcial para o trabalho.

Art. 3°. Sdo objetos de atencdo especial deste Programa:

I - as jornadas de trabalho;

IT - a protecdo a maternidade;

III - o trabalho noturno;

IV - os equipamentos de prote¢do individual;

V - o trabalho em ambiente de risco e/ou insalubre;

VI - a higiene de alojamentos, banheiros e unidades de conforto e descanso para os servidores;
VII — a seguranga no processo de trabalho.

Art. 4°. O resultado do mapeamento previsto no Art. 2°, I, ensejard a realizagdo de um programa de
prevencao a riscos ambientais, com a implantacdo de medidas de controle e monitoramento dos mesmos.

Art. 5°. Fica assegurado o fornecimento de equipamentos de protecdo individual aos profissionais
de seguranca publica, em quantidade e qualidade adequadas, garantindo sua reposi¢cdo permanente,
considerados o desgaste e prazos de validade.

§1° O fornecimento dos equipamentos de protecdo individual deve ser acompanhado de formacdo e
treinamento continuado quanto ao seu uso correto, para prevenir as consequéncias de seu uso continuado e
outras doengas profissionais ocasionadas por esfor¢o repetitivo.

§2° Os equipamentos de protecdo individual fornecidos devem contemplar as diferengas de género
e de compleicao fisica.

Art. 6°. Deve ser assegurado as agentes femininas gestantes e/ou lactantes instalacdes fisicas e
equipamentos individuais considerando suas especificidades.

Art. 7°. Os veiculos utilizados no exercicio profissional e as instalagdes em todas as institui¢des
devem possuir adequagdo, manuten¢do e permanente renovacdo com €nfase para as condi¢coes de seguranga,
higiene, saide e ambiente de trabalho.

Art. 8°. Na atencdo a saide dos agentes de que trata esta Lei, devem ser observados:
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I - a realizagdo de avaliacdo em saude multidisciplinar periddica, considerando as especificidades
das atividades realizadas, incluindo exames clinicos e laboratoriais;

IT - o acesso ao atendimento em saide mental, de forma a viabilizar o enfrentamento da depressao,
estresse e outras alteracdes psiquicas;

III - o desenvolvimento de programas de acompanhamento e tratamento dos agentes envolvidos em
acoes com resultado letal ou alto nivel de estresse;

IV - a implementacio de politicas de preven¢do, apoio e tratamento do alcoolismo, tabagismo ou
outras formas de dependéncia quimica;

V - o desenvolvimento de programas de prevencdo ao suicidio, disponibilizando atendimento
psiquidtrico, nucleos terapéuticos de apoio e divulgacao de informacdes sobre o assunto.

Art. 9°. Em caso de reabilitacio e reintegracdo dos agentes de que trata esta Lei, devem ser
adotadas como medidas:

I - a promog¢do de reabilitacio e a reintegracdo dos agentes ao trabalho em casos de lesdes,
traumas, deficiéncias ou doengas ocupacionais em decorréncia do exercicio de suas atividades.

IT — a viabilizacdo de mecanismos de readaptacdo dos agentes e deslocamento para novas funcdes
ou postos de trabalho como alternativa ao afastamento definitivo e a inatividade em decorréncia de acidente
de trabalho, ferimentos ou sequelas.

Art. 10°. Para assegurar a dignidade e a seguranca no trabalho, devem ser observadas as seguintes
diretrizes:

I - manutencdo de politica abrangente de prevencdo de acidentes e ferimentos, incluindo a
padronizacdo de métodos e rotinas, atividades de atualizacdo e capacitagdo, bem como a constituicdo de
comissao especializada para coordenar esse trabalho;

IT - garantia aos profissionais de seguranca publica acesso 4gil e permanente a toda informacgdo
necessdria para o correto desempenho de suas funcdes, especialmente no tocante a legislacdo a ser
observada;

Il - erradicacdo de todas as formas de punicdo envolvendo maus tratos, tratamento cruel,
desumano ou degradante contra os profissionais de seguranga publica, tanto no cotidiano funcional como em
atividades de formacao e treinamento;

IV - combate ao assédio sexual e moral nas instituicdes, veiculando campanhas internas de
educacgdo e garantindo canais para o recebimento e apuracdo de dentincias;

V - garantia de que todos os atos decisOrios de superiores hierdrquicos dispondo sobre punicdes,
escalas, lotacdo e transferéncias sejam devidamente motivados e fundamentados;

VI - regulamentacdo da jornada de trabalho dos profissionais de segurancga publica, garantindo o
exercicio do direito a convivéncia familiar € comunitdria.

Art. 11°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes proprias.

Art. 12°. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
apods a sua publicacdo.

Art. 13°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de Sessoes,

Deputado(a) Luciana Genro
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